
  

CDD à temps complet du 1er juillet au 31 août 2024 (renouvelable) 

 

Au sein du CCAS et de sa Résidence Autonomie, sous la responsabilité de sa directrice, vous assurez le maintien 

de l’autonomie des résidents et veillez à leur confort physique et moral dans le respect de leurs droits et dignité. 

Missions : 

- Prise en charge de la personne âgée dans sa globalité 

- Répondre aux appels et demandes des résidents (bippers) 

- Prévention des chutes, perte d’autonomie, déshydratation, hygiène 

- Vérification de la prise des traitements 

- Soutien psychologique, réconfort, hygiène 

- Soins de nursing 

- Transmissions ciblées 

- Coordination avec les intervenants extérieurs 

- Tâches administratives 

- Prise et suivi des rendez-vous médicaux 

- Aide à la plonge et au service des repas 

 

Profil, savoir être, savoir-faire : 

- Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant ou Diplôme d’Etat d’Accompagnement Educatif et Social exigé 

- Expérience auprès des personnes âgées 

- Autonomie 

- Gestion de l’urgence et réactivité 

- Prise d’initiatives, avoir le sens des priorités 

- Esprit d’équipe 

 

Caractéristiques du poste : 

- Travail le soir, les week-ends et les jours fériés 

- A certaines heures, l’agent est seul dans l’établissement 

 

Date limite de candidature le 30 juin 2024  
 

Adresser CV, lettre de motivation à : 
Monsieur Le Maire de Concarneau 

Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU 

cedex  

 

ou candidature : https://mesdemarches.cca.bzh/ 
 

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh 

 

  LA  VILLE DE CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants) 

Recrute par voie contractuelle 

1 AIDE SOIGNANT F/H 
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