LA VILLE DE CONCARNEAU

(Sud Finistére, 20 000 habitants)

Recrute par voie contractuelle

1 ENSEIGNANT ARTISTIQUE EN CHANT (F/H)

Poste de catégorie B (cadre d’emploi des assistants d’enseignement artistique)
CDD du 1°" septembre 2024 au 31 aolt 2025, a temps non complet (17h)

Au sein de ’école de musique et sous l’autorité de son directeur, vous enseignez des pratiques artistiques
musicales, développez la curiosité et 'engagement artistique musical, en inscrivant votre activité dans un projet
collectif d'établissement et d'enseignement.

Mission principale :
Enseigner le chant

Activités :
- Evaluer la pratique vocale des éléves
Assurer la direction d’un choeur de femmes dans la classe
Assurer des ateliers de technique vocale
Participer aux projets culturels et artistiques avec l'équipe enseignante
Veiller a une mise a niveau permanente de la pratique pédagogique
Développer une pratique artistique personnelle
Conduire des projets artistiques spécifiques en bonne entente avec la direction de l'établissement.

Profil et compétences requises :
- Diplome D'Etat (DE) de chant,
A défaut, Diplome d'Etudes Musicales (DEM) de chant,
Connaitre de facon générale l'ensemble des différents répertoires de musique (musique ancienne, classique,
traditionnelle, musiques actuelles),
Bonne compétence de direction de cheeur,
Qualités relationnelles vis a vis du personnel de l'école de musique ainsi que des éléves et leurs parents,
Détenir un esprit de synthése, d'initiative et d'organisation,
Savoir impulser une dynamique de classe afin d'encourager la motivation des éléves,
Disponibilité pour les projets de l'établissement,
Comprendre les enjeux de la prise en charge d'éléves en école municipale de musique dans une perspective
de formation de musiciens amateurs,
Qualités pédagogiques ainsi que patience et bienveillance vis a vis des éléves,

Caractéristiques du poste :
Adaptabilité aux horaires de cours en fonction des contraintes des éléves, et travail exceptionnel certain
weekend.
Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire
Avantages : CNAS, Amicale du personnel, participation financiére employeur au contrat collectif
prévoyance et a la complémentaire santé.

Date limite de candidature le 7 juin 2024

Adresser CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation administrative a :
Monsieur Le Maire de Concarneau - Place de l'hotel de ville - BP 238 - 29182 CONCARNEAU cedex

Candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines - rh.competences@cca.bzh
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