
  

Contrat de projet d’une durée de 3 ans à temps complet à partie du 1er septembre 2024 
(poste de catégorie B) 

 

La Ville de Concarneau souhaite renforcer la prise en compte transversale des enjeux en matière de transition 

écologique dans les projets qu’elle développe sur son territoire et au sein même de la collectivité. 

 

Le service développement durable travaille sur des missions concernant les mobilités douces, la biodiversité, les 

énergies renouvelables… 

 

Sous la responsabilité de la responsable de service du développement durable, le technicien / la technicienne inscrira 

ses missions dans la polyvalence et la transversalité du travail entre les services et en lien étroit avec les acteurs du 

territoire. Vos missions sont : 

 

Méthodologie de la conduite de projets / renforcer l'ingénierie interne de la collectivité 

- Conduire des diagnostics (bilans, préconisations)  

- Développer et planifier les étapes des projets 

- Suivre et contrôler l'exécution des projets 

- Mettre en place et développer des actions à l’accompagnement du changement de pratique 

- Animer des partenariats avec les structures locales (centre sociaux, associations, entreprises, établissements 

d'enseignement...) 

 

Contribution à la mise en œuvre opérationnelle 

- Assurer la maîtrise d'ouvrage des aménagements  

- Veiller au respect des délais 

- Commander et suivre les travaux en lien avec la direction des services techniques 

- Effectuer des relevés de terrain et des enquêtes  

- Réaliser les DT – DICT, 

- Etablir les dossiers de demande d’autorisation d’urbanisme pour l’ensemble de l’activité (DP, autorisation de 

travaux …) 

- Etablir et rédiger les pièces techniques des DCE dans le cadre des marchés publics  

- Suivre et mettre à jour le SIG 

- Assurer la veille technique et réglementaire 

 

 

Profil recherché : 

Outre des qualités techniques, vous devez posséder un bon relationnel et un sens du contact aigu pour exposer 

clairement les projets (tenants et aboutissants), sensibiliser et convaincre vos interlocuteurs. 

Vous possédez les qualités nécessaires au travail transversal interne, ainsi qu’avec les partenaires extérieurs. 

Vous êtes force de propositions et savez adopter une posture de conseil vis-à-vis des décideurs pour les assister 

dans la définition d'un plan d'action sont de réels atouts. 

Vous possédez le permis B. 

 

 

Compétences requises : 

- Connaissance des grands enjeux de développement durable et de leur prise en compte dans les projets de 

transition écologique ; pour favoriser les mobilités douces, renaturer les villes, économiser l'énergie, gérer les 

ressources et prévenir les risques naturels tout en protégeant l'environnement 

- Capacités d’analyse, de synthèse et rédactionnelles 

- Excellente maitrise des logiciels CAO / DAO – AutoCAD et logiciels SIG 

- Diplôme bac +2/3 à 5 

 

 

 

LA  VILLE DE CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants) 

Recrute par voie contractuelle  

1 TECHNICIEN(NE) TRANSITION ECOLOGIQUE  



Qualités humaines / relationnelles: 

- Force de proposition, esprit d'initiative, 

- Curieux, impliqué, 

- Esprit d’équipe 

- Rigueur, autonomie, 

 

Caractéristiques du poste : 

- Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire 

- Avantages : CNAS, Amicale du personnel, participation financière employeur au contrat collectif prévoyance et à la 

complémentaire santé 

 

 

Date limite de candidature le 22 mai 2024  
 

Adresser CV, et lettre de motivation à : 
                     Monsieur Le Maire de Concarneau - Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU cedex  

 

                                    Candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/ 
 

Renseignements complémentaires : Service développement durable : mathilde.thomas-donval@concarneau.fr 
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