
  

CDD de 1 ans à temps complet à pourvoir au 1er juillet 2024  

Poste de catégorie C (adjoint technique) 

 
Au sein du service des sports et sous la responsabilité du responsable opérationnel, vous réalisez des missions d’entretien, de 

maintenance et de logistique et participez aux missions évènementielles organisées par le service. Vous assurez, aussi, le lien 

avec les différents partenaires rencontrés sur les installations. 

 

Missions : 

GESTION DES INSTALLATIONS SPORTIVES 

- Assurer l’accueil du public 

- Contrôler les installations sportives et leur accès 

- Entretenir les équipements et matériels sportifs (matériel thermique, autolaveuse…) 

- Réaliser les travaux de premières maintenances 

- Garantir la sécurité liée aux établissements recevant du public (ERP) 

- Effectuer le suivi des défibrillateurs présents dans les installations 

- Traçage des terrains 

- Être référent des établissements sportifs 

 

GESTION DU MATERIEL 

- Gérer et contrôler les livraisons, du parc « matériel », des stocks de produits 

- Anticiper les réassorts nécessaires liées aux besoins du service 

- Gestion du prêt et du retour du matériel 

 

SUIVI DES TRAVAUX 

- Assurer le lien avec les sociétés 

- Vérification des règles de sécurité liées au chantier, vérification des chantiers en cours et faire remonter les 

informations 

 

MANIFESTATIONS EXCEPTIONNELLES 

- Participation au montage/démontage, mise en place de matériels et manutention possible 

 

Profil et compétences requises : 

- Maitriser la réglementation des installations sportives, et connaître les caractéristiques des différents publics 

- Maitrise des outils informatiques et des logiciels de bureautique 

- Maitriser la réglementation liée aux sports en général, aux fédérations sportives et aux associations sportives, 

- Bonne condition physique 

- Discrétion, disponibilité et réactivité 

- Organisation et polyvalence 

 

Caractéristiques du poste : 

- Astreinte soir et weekends, travail possible les jours fériés, et en fonction des compétitions de haut niveau. 

- Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire  

- Avantages : CNAS, Amicale du personnel, participation financière employeur au contrat collectif prévoyance et à la 

complémentaire santé 

Date limite de candidature le 11 mai 2024  
Adresser CV, lettre de motivation à : 

Monsieur Le Maire de Concarneau 
Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU 

cedex  

ou candidature : https://mesdemarches.cca.bzh/ 

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh 

 

  LA  VILLE DE CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants) 

Recrute par voie contractuelle 

1 AGENT D’ENTRETIEN ET DE MAINTENANCE DES INSTALLATIONS 

SPORTIVES  F/H 

https://mesdemarches.cca.bzh/
mailto:rh.competences@cca.bzh

