
LA     VILLE     DE     CONCARNEAU  
(Sud Finistère, 20 000 habitants)

Recrute par voie contractuelle un(e)

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS (H/F)

CDD à temps plein du 1er juin au 30 novembre 2023 (renouvelable)
En cours de contrat, le poste peut être amené à évoluer vers des missions d’adjoint(e) de la

directrice

Activités :
- Participer à la conception et à la mise en œuvre du projet d'établissement et du projet pédagogique
- Être le référent en matière de connaissance du développement de l'enfant
- Être garant du bon fonctionnement de la section d'affectation et y coordonner les projets d'activités
proposés (accueil des familles et supervision de l'organisation quotidienne)
- Participer à l'aménagement de l'espace par sa réflexion, son accompagnement, et sa mise en oeuvre
- Accueillir les enfants et leurs familles
- Accompagner les parents dans l'éducation de leurs enfants
- Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants
- Aider et accompagner l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie
- En l'absence de la Direction mettre en œuvre les protocoles utiles à la continuité de la fonction de
direction.

     
Profil     et     compétences     requises   :
- Diplôme d'État (DE) : Éducateur/trice de jeunes enfants exigé
- Maîtriser les caractéristiques du développement physique et psycho affectif de l'enfant de moins de 4 ans ainsi que ses
rythmes de vie
- Connaître la législation relative aux établissements d'accueil de la petite enfance
- Maîtriser les outils informatiques et bureautiques
- Connaître la réglementation en matière d'hygiène et de sécurité
- Qualités relationnelles
- Rigueur
- Capacité d'écoute, et patience, douceur
- Disponibilité et présence aux enfants
- Dynamisme
- Maîtrise de soi
- Capacité d'adaptation, être tolérant et bienveillant
- Sens de l'organisation, des responsabilités et des priorités
- Capacité d'initiative
- Capacité à travailler en équipe
- Autonomie
- Disponibilité

Relations     : avec les enfants, les familles, les structures "petite enfance", la PMI, la CAF.

Date limite de candidature le 5 mai 2023

Adresser CV, lettre de motivation à : Monsieur Le Maire de Concarneau
Place de l'hôtel de ville – BP 238 – 29182 CONCARNEAU cedex

ou candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/
Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – r  h.competences  @c  ca.bzh  
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